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	I
	Theo dõi tình hình thi hành pháp luật về quản lý, điều hành giá các mặt hàng, dịch vụ thiết yếu

	1. 
	Luật giá năm 2023
	
	Đề nghị Chính phủ và bộ, ngành Trung ương sớm ban hành các văn bản hướng dẫn khi Luật Giá năm 2023 có hiệu lực thi hành để triển khai hiệu quả công tác quản lý, điều hành giá tại địa phương nhất là các mặt hàng thiết yếu.
	Bộ Công Thương, nhiều địa phương
	Bộ Tài chính
	Chính phủ, Bộ Tài chính

	2. 
	Luật giá năm 2023
	
	Đề nghị Chính phủ có quy định chi tiết về nội dung “định giá” và “kiểm tra yếu tố cấu thành giá” tại Mục 2, Mục 5 Chương IV Luật giá năm 2023.
	UBND tỉnh Vĩnh Long
	Bộ Tài chính
	Chính phủ

	3. 
	Nghị định số 177/2013/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 149/2016/NĐ-CP)
	Khoản 2  Điều 3
	Cần có quy định phân định rõ thẩm quyền quản lý giá đối với cấp huyện. Đối với cấp huyện, Phòng Tài chính - Kế hoạch có chức năng tham mưu Ủy ban nhân dân cấp huyện về công tác hướng dẫn, kiểm tra quản lý giá. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 2  Điều 3 Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá thì việc hướng dẫn, kiểm tra quản lý giá thuộc về nhiều bộ, ngành. Trong khi các cơ quan chuyên môn ở cấp huyện không có chức năng này, dẫn đến việc theo dõi tình hình thi hành pháp luật về quản lý, điều hành giá các mặt hàng, dịch vụ thiết yếu cho sản xuất, đời sống quy định tại Điều 15 của Luật Giá năm 2012 chưa có sự thống nhất, khó khăn trong quá trình tổ chức thực hiện.
	UBND tỉnh Tây Ninh
	Bộ Tài chính
	Chính phủ

	4. 
	Nghị định số 177/2013/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 149/2016/NĐ-CP)
	
	Theo quy định tại khoản 7 Điều 1 Nghị định số 149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá thì UBND tỉnh quy định giá rừng. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 4 Điều 90 Luật Lâm nghiệp năm 2017 thì UBND tỉnh quyết định khung giá rừng. Như vậy, quy định tại Nghị định số 149/2016/NĐ-CP chưa thống nhất với thẩm quyền định giá của UBND tỉnh theo quy định của Luật Lâm nghiệp. Đề nghị có quy định điều chỉnh thống nhất nội dung này.
	UBND tỉnh Sơn La
	Bộ Tài chính
	Chính phủ

	5. 
	Nghị định số 177/2013/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 149/2016/NĐ-CP)
	
	Theo quy định tại khoản 7 Điều 1 Nghị định số 149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá thì UBND tỉnh quy định giá tối đa đối với dịch vụ thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt sử dụng nguồn vốn ngân sách nhà nước. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 6 Điều 79 Luật Bảo vệ môi trường năm 2020 thì giao UBND tỉnh quy định giá cụ thể dịch vụ thu gom vận chuyển chất thải rắn sinh hoạt. Như vậy, việc quy định như trên là chưa thống nhất. Đề nghị có quy định điều chỉnh thống nhất nội dung này.
	UBND tỉnh Sơn La
	Bộ Tài chính
	Chính phủ

	6. 
	Nghị định số 177/2013/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 149/2016/NĐ-CP)
	
	Theo quy định tại khoản 4, khoản 10 Điều 1 Nghị định số 149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá thì cơ quan có thẩm quyền tiếp nhận, rà soát Biểu mẫu đăng ký giá có trách nhiệm tiếp nhận văn bản kê khai giá, theo đó Sở Tài chính có thẩm quyền tiếp nhận, rà soát Biểu mẫu đăng ký giá, tiếp nhận văn bản kê khai giá đối với mặt hàng khí dầu mỏ hoá lỏng. Tuy nhiên, theo quy định của Nghị định số 87/2018/NĐ-CP ngày 15/6/2018 của Chính phủ về kinh doanh khí thì không quy định thương nhân phải đăng ký giá, kê khai giá mà chỉ quy định thương nhân quy định giá và thông báo bằng văn bản tới các đơn vị trong hệ thống phân phối và Sở Công Thương, Sở Tài chính nơi có hệ thống phân phối của thương nhân khi có sự thay đổi về giá bán LPG. Đề nghị có sự điều chỉnh quy định của pháp luật để đảm bảo thống nhất trong công tác quản lý giá.
	UBND tỉnh Sơn La
	Bộ Tài chính
	Chính phủ

	7. 
	Nghị định số 109/2013/NĐ-CP ngày 24/9/2013, Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013, Nghị định số 149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ
	
	Đề nghị Bộ Công Thương, Bộ Tài chính nghiên cứu tham mưu Chính phủ sửa đổi, bổ sung các quy định về kê khai giá đối với lĩnh vực Công thương và kê khai giá tại Nghị định số 109/2013/NĐ-CP ngày 24/9/2013, Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013, Nghị định số 149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ; trong đó hướng dẫn cụ thể về trình tự thực hiện, hồ sơ biểu mẫu...để cơ quan quản lý tiếp nhận có căn cứ thực hiện; đồng thời bổ sung thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giá cho thanh tra Sở Công thương.
	UBND TP Hà Nội
	Bộ Công Thương, Bộ Tài chính
	Chính phủ

	8. 
	Nghị định số 83/2014/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP)
	Khoản 10 Điều 3
	Khoản 10 Điều 3 Nghị định số 83/2014/NĐ-CP quy định quá nhiều cấp trung gian kinh doanh xăng dầu. Thực tế cho thấy khi nguồn cung xăng dầu bị thiếu hụt chủ yếu là do thương nhân đầu mối phân bổ sản lượng chưa đảm bảo, các thương nhân cấp trung gian phụ thuộc nhiều vào đầu mối của hệ thống, việc quy định nhiều cấp trung gian làm giảm chiết khấu của cửa hàng bán lẻ. Vì vậy, đề xuất xem xét giảm cấp trung gian trong phân phối xăng dầu.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	9. 
	Nghị định số 83/2014/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP)
	Khoản 2 Điều 19
	Khoản 2 Điều 19 Nghị định số 83/2014/NĐ-CP ngày 03/9/2014 của Chính phủ về kinh doanh xăng dầu (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 95/2021/NĐ-CP ngày 01/11/2021 của Chính phủ) quy định thương nhân kinh doanh xăng dầu: “Có cửa hàng bán lẻ xăng dầu thuộc sở hữu hoặc thuê với thời hạn thuê từ năm (05) năm trở lên được cấp Giấy chứng nhận cửa hàng đủ điều kiện bán lẻ xăng dầu theo quy định tại Điều 25 Nghị định này”. Tuy nhiên, mỗi cửa hàng bán lẻ xăng dầu thuộc sở hữu hoặc thuê với thời hạn 05 năm trở lên của thương nhân làm đại lý bán lẻ xăng dầu, phải được cấp Giấy chứng nhận cửa hàng đủ điều kiện bán lẻ xăng dầu trước khi đi vào hoạt động. Do đó, đối với những doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu có từ 02 cửa hàng bán lẻ xăng dầu thuộc sở hữu hoặc thuê với thời hạn 05 năm trở lên, doanh nghiệp phải thực hiện 02 thủ tục: Cấp Giấy chứng nhận cửa hàng đủ điều kiện bán lẻ xăng dầu và cấp Giấy xác nhận đủ điều kiện làm đại lý bán lẻ xăng dầu. Điều này gây lãng phí cho doanh nghiệp, đồng thời không cần thiết cho hoạt động quản lý nhà nước. Cơ quan có thẩm quyền tham mưu, trình Chính phủ xem xét bãi bỏ quy định tại Điều 19 Nghị định số 83/2014/NĐ-CP ngày 3/9/2014 của Chính phủ về kinh doanh xăng dầu (sửa đổi, bổ sung theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP ngày 01/11/2021 của Chính phủ).
	UBND tỉnh Khánh Hòa
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	10. 
	Nghị định số 83/2014/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP)
	Khoản 2 Điều 21
	Theo quy định tại khoản 2 Điều 21 Nghị định số 83/2014/NĐ-CP thì một doanh nghiệp chỉ được ký hợp đồng với một công ty đầu mối, gây khó khăn, thiếu hụt nguồn cung xăng dầu cho doanh nghiệp để bán. Vì vậy, để khắc phục tình trạng hết hàng cục bộ tái diễn, đề nghị quy định cụ thể việc cấp hàng của thương nhân phân phối, thương nhân đầu mối cho các đại lý, cửa hàng bán lẻ theo nhu cầu của doanh nghiệp bán lẻ, không hạn chế về số lượng mua của các cửa hàng để đảm bảo hàng hóa cung ứng cho nhu cầu tiêu dùng của người dân.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	11. 
	Nghị định số 83/2014/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP)
	Khoản 1 Điều 24a
	Khoản 1 Điều 24a Nghị định số 83/2014/NĐ-CP ngày 03/9/2014 của Chính phủ về kinh doanh xăng dầu (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 95/2021/NĐ-CP ngày 01/11/2021 của Chính phủ) quy định:“Loại hình thiết bị bán xăng dầu bằng quy mô nhỏ được phép hoạt động nếu đáp ứng yêu cầu: Được kiểm soát về đo lường và kiểm định an toàn bởi các cơ quan chức năng theo quy định”. Tuy nhiên, đến nay chưa có quy định, hướng dẫn thực hiện kiểm định an toàn thiết bị bán xăng dầu bằng quy mô nhỏ của cơ quan có thẩm quyền. Vì vậy, đề nghị sớm ban hành quy định hướng dẫn thực hiện kiểm định an toàn thiết bị bán xăng dầu bằng quy mô nhỏ.
	UBND tỉnh Khánh Hòa
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	12. 
	Nghị định số 83/2014/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 95/2021/NĐ-CP)
	Điều 38
	Theo khoản 27 Điều 1 Nghị định số 95/2021/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 83/2014/NĐ-CP quy định: “Đối với các địa bàn xa cảng, xa kho đầu mối, xa cơ sở sản xuất xăng dầu, nếu có chi phí thực tế phát sinh hợp lý, hợp lệ (đã được kiểm toán) tăng cao dẫn đến giá bán cao hơn giá điều hành, thương nhân đầu mối kinh doanh xăng dầu được quyết định giá bán thực tế tại địa bàn đó (đã được thông báo với Bộ Công Thương) để bù đắp chi phí phát sinh nhưng không vượt quá 2% giá điều hành công bố cùng thời điểm”. Nếu thương nhân phân phối chỉ mua hàng của một thương nhân đầu mối thì việc quy định giá bán này sẽ được quản lý kiểm soát theo hệ thổng nhưng có trường hợp thương nhân phân phối mua hàng từ nhiều thương nhân đầu mối khác nhau mà giá bán của các thương nhân đầu mối này quy định không giống nhau thì thương nhân phân phối sẽ gặp khó khăn trong việc quyết định giá bán lẻ và cơ quan chức năng cũng gặp khó khăn trong việc kiểm tra, giám sát giá bán. Đề nghị quy định cụ thể giá bán lẻ trong trường hợp thương nhân phân  phối mua hàng từ nhiều thương nhân đầu mối khác nhau.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Công Thương 
	Chính phủ

	13. 
	Thông tư số 35/2017/TT-BYT ngày 18/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Y tế
	
	Đề nghị Bộ Y tế ban hành Thông tư sửa đổi Thông tư số 35/2017/TT-BYT ngày 18/8/2017 của Bộ Y tế Quy định cụ thể đối với giá dịch vụ kiểm nghiệm mẫu thuốc, nguyên liệu là thuốc, thuốc dùng cho người tại cơ sở y tế công lập sử dụng ngân sách nhà nước theo hướng dẫn ban hành định mức kinh tế - kỹ thuật cho cả hệ thống kiểm nghiệm.
	UBND tỉnh Lào Cai
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	14. 
	Nghị định số 54/2017/NĐ-CP ngày 08/5/2017 của Chính phủ
	
	Đề nghị sửa đổi Nghị định số 54/2017/NĐ-CP ngày 08/5/2017 của Chính phủ về nội dung quản lý giá thuốc tại các cơ sở bán lẻ thuốc trong khuôn viên bệnh viện cho phù hợp với thực tế tại các bệnh viên ở vùng sâu, vùng xa.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Bộ Y tế
	Chính phủ

	15. 
	Thông tư số 13/2019/TT-BYT ngày 05/7/2019 của Bộ trưởng Bộ Y tế
	
	Giá dịch vụ khám chữa bệnh đang được thực hiện theo Thông tư số 13/2019/TT-BYT ngày 05/7/2019 của Bộ trưởng Bộ Y tế; tuy nhiên, cơ cấu giá dịch vụ y tế hiện nay chưa tính đúng, tính đủ, còn thiếu nhiều yếu tố như: chi phí khấu hao, công nghệ thông tin, chi phí đào tạo…Bên cạnh đó, định mức kinh tế kỹ thuật để xây dựng giá dịch vụ y tế còn thấp, giá dịch vụ y tế ban hành từ năm 2019 đến nay không thay đổi trong khi các chi phí đầu vào ngày càng tăng; vì vậy, sau khi trừ đi các chi phí, chênh lệch thu chi còn rất thấp, không đủ kinh phí để trích quỹ, tái đầu tư, bệnh viện không đầu tư được những thiết bị hiện đại theo sự phát triển của khoa học, dẫn đến việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập còn gặp khó khăn. Vì vậy, Đề nghị Bộ Y tế sớm thay đổi giá dịch vụ khám, chữa bệnh theo hướng tính đúng, tính đủ các chi phí; xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật để xây dựng giá dịch vụ khám chữa bệnh đảm bảo phù hợp với thực tế.
	UBND tỉnh Khánh Hòa 
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	16. 
	
	
	Đề nghị Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành có liên quan có những giải pháp nhằm ổn định giá nhiên liệu để giảm bớt gánh nặng về chi phí đầu vào của các hàng hóa, dịch vụ, có thể xem xét các chính sách hỗ trợ lâu dài đối với các doanh nghiệp như giảm thuế giá trị gia tăng và thuế tiêu thụ đặc biệt với xăng dầu để giúp bình ổn thị trường, kiềm chế lạm phát.
	UBND TP Cần Thơ
	Bộ Tài chính, Bộ Công Thương
	Chính phủ

	17. 
	
	
	Kiến nghị Chính phủ bổ sung quy định về mức chiết khấu tối thiểu cho cửa hàng bán lẻ xăng dầu để đảm bảo hoạt động phục vụ người dân cho phù hợp với tình hình thực tiễn.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	18. 
	
	
	Đề nghị Bộ Tài chính điều chỉnh bổ sung một số hàng hóa, dịch vụ đưa vào danh mục kê khai giá như: Dịch vụ giới thiệu việc làm; dịch vụ thẩm định giá; dịch vụ mai táng, hỏa táng…
	UBND tỉnh Phú Thọ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	19. 
	
	
	Đề nghị Bộ Tài chính sớm triển khai áp dụng, tích hợp Cơ sở dữ liệu về giá trong phạm vi cả nước giữa các bộ, ngành với các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các cơ sở sản xuất, dịch vụ giúp cho việc nắm bắt, khai thác và trao đổi thông tin đạt hiệu quả cao nhất. Quy định định mức chi trong xây dựng dữ liệu thông tin về giá; hướng dẫn cụ thể việc khai thác cơ sở dữ liệu về giá, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước từ trung ương đến cơ sở.
	UBND tỉnh Phú Thọ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	20. 
	
	
	Đề nghị Bộ Y tế sớm có văn bản hướng dẫn hay quy định tỷ lệ % tăng giá tối đa cho phép, để cơ sở thực hiện việc kê khai lại khi giá thuốc tăng giá giữa hai lần kê khai lại liền kề.
	UBND TP Cần Thơ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	21. 
	
	
	Đề nghị Bộ Y tế sớm có quy định thặng dư số bán lẻ tối đa cho phép để tránh tình trạng găm hàng, đầu cơ, tăng giá bất hợp lý.
	UBND TP Cần Thơ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	22. 
	
	
	Đề nghị Bộ Công Thương là đầu mối cập nhật danh sách giá, hệ thống phân phối các sản phẩm sữa và thực phẩm chức năng của các thương nhân đã đăng ký, kê khai với tất cả các tỉnh, thành phố để các cơ quan quản lý của Hà Nội và các tỉnh, thành phố khác nắm bắt và thực hiện công tác quản lý giá trên địa bàn.
	UBND TP Hà Nội
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Công Thương
	Bộ Công Thương

	23. 
	
	
	Hướng dẫn cụ thể, chi tiết các vấn đề liên quan đến việc xác định số lợi của cá nhân, tổ chức có được từ việc thực hiện hành vi vi phạm hành chính trong các lĩnh vực: bán hàng đa cấp, kinh doanh xăng dầu, sản xuất, kinh doanh hóa chất, thương mại, sản xuất, buôn bán hàng giả, hàng cấm và bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng… để làm căn cứ cho việc áp dụng biện pháp khắc phục hậu quả một cách chính xác, đảm bảo tính khách quan, hợp lý trong áp dụng pháp luật.
	UBND TP Hồ Chí Minh
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Công Thương
	Bộ Công Thương

	24. 
	
	
	Đề nghị các bộ, ngành Trung ương quan tâm, thường xuyên mở các lớp tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ đội ngũ thực thi pháp luật trong lĩnh vực quản lý, điều hành giá các mặt hàng, dịch vụ thiết yếu.
	Nhiều địa phương 
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính, Bộ Công Thương
	Bộ Tài chính, Bộ Công Thương

	25. 
	
	
	Đề nghị có biện pháp hoặc chế tài áp dụng cho các đơn vị chưa thực hiện đúng quy định về việc kê khai, đăng ký giá nhằm  theo dõi và điều  tiết giá cả khi có biến động
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	26. 
	
	
	Đề nghị sửa đổi các quy định về điều kiện hoạt động kinh doanh thuốc trong khuôn viên cơ sở khám chữa bệnh theo hướng vừa đảm bảo thực thi pháp luật về giá thuốc, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho người bệnh tiếp cận với thuốc khi cần theo cơ chế thị trường với giá thuốc cạnh tranh, tiết kiệm chi phí cho người bệnh.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	27. 
	
	
	Đề nghị Chính phủ bổ sung quy định về xử lý vi phạm đối với hành vi vi phạm trong kinh doanh xăng dầu bằng thiết bị bán xăng dầu quy mô nhỏ.
	UBND tỉnh Lào Cai
	Bộ Công Thương
	Chính phủ

	28. 
	
	
	Đề nghị Bộ Y tế quy định các biểu mẫu, phụ lục hồ sơ mời thầu về đấu thầu thuốc nói riêng, đấu thầu mua sắm trong lĩnh vực y tế nói chung phù hợp với các hướng dẫn, quy định cụ thể về đấu thầu của Bộ Kế hoạch và đầu tư (Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia…).
	UBND tỉnh Lào Cai
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Y tế
	Bộ Y tế

	29. 
	
	
	Đề nghị Bộ Tài chính tổ chức tập huấn các quy định  của Luật giá năm 2023 và các văn bản hướng dẫn thi hành cho địa phương (khi các văn bản này có hiệu lực).
	UBND tỉnh Vĩnh Long
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	30. 
	
	
	Đề nghị Bộ Tài nguyên và Môi trường sớm ban hành Thông tư hướng dẫn phương pháp định giá dịch vụ xử lý chất thải rắn sinh hoạt để địa phương làm căn cứ quy định.
	UBND tỉnh Vĩnh Long
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài nguyên và Môi trường
	Bộ Tài nguyên và Môi trường

	31. 
	
	
	Đề nghị Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn chi tiết danh mục mặt hàng phải đăng ký, kê khai giá chuyên ngành nông nghiệp tại Thông tư liên tịch số 10/2015/TTLT-BNNVPTNT-BTC, vì danh mục hiện nay chỉ nêu chung chung các mặt hàng, chưa cụ thể và phù hợp với diễn biến thị trường nên gây khó khăn trong việc tổ chức thực hiện
	UBND tỉnh Vĩnh Long
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

	32. 
	
	
	Kiến nghị tiếp tục duy trì, quản lý hoạt động của Quỹ bình ổn giá xăng dầu và khắc phục những khiếm khuyết, tồn tại của việc điều hành thời gian qua; có chính sách giảm thuế bảo vệ môi trường để bình ổn, giảm giá mặt hàng xăng dầu.
	UBND TP Đà Nẵng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	33. 
	
	
	Tăng cường tổ chức rà soát kê khai giá của doanh nghiệp để đánh giá việc điều chỉnh giá phù hợp với biến động của các yếu tố đầu vào, thường xuyên, định kỳ kiểm tra việc nhập khẩu của doanh nghiệp để đảm bảo nguồn cung ứng ổn định, hạn chế ảnh hưởng đến sự biến động về giá xăng dầu trong nước. 
	UBND TP Đà Nẵng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	34. 
	
	
	Tăng cường việc kiểm tra, kiểm soát việc chấp hành niêm yết giá, thu tiền dịch vụ đúng giá niêm yết của các doanh nghiệp và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm.
	UBND TP Đà Nẵng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	35. 
	
	
	Cần có điều chỉnh phù hợp trong chính sách giá bán điện vì mức tăng giá bán lẻ điện hiện nay. Hoàn thiện khung chính sách pháp luật về phát triển điện lực, phát huy hiệu quả các nguồn năng lượng điện tái tạo, khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư và sử dụng công nghệ, trang thiết bị tiết kiệm năng lượng.
	UBND TP Đà Nẵng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	36. 
	
	
	Bổ sung, hoàn thiện các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến quản lý giá thuốc bảo vệ thực vật, phân đạm để thị trường giá được duy trì bình ổn.
	UBND TP Đà Nẵng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	37. 
	
	
	Tăng cường tuyên truyền phổ biến pháp luật trong lĩnh vực quản lý, điều hành giá các mặt hàng, dịch vụ thiết yếu nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân.
	Nhiều địa phương
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	38. 
	
	
	Đề nghị Bộ Tài chính xem xét kiến nghị đưa loại hình vận tải hàng hóa vào quản lý, từ đó Sở Giao thông vận tải cấp phù hiệu như các loại hình vận tải khác để ràng buộc loại hình kinh doanh này phải kê khai giá theo đúng quy định.
	UBND tỉnh Kiên Giang
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	39. 
	
	
	Kiến nghị Bộ Công Thương khi tiếp nhận Biểu mẫu kê khai giá của các thương nhân kinh doanh sữa dành cho trẻ em dưới 06 tuổi thuộc danh sách các đơn vị thực hiện kê khai giá tại Bộ Công Thương thì gửi 01 bản về cho Sở Công Thương các địa phương để theo dõi, quản lý.
	UBBD tỉnh Phú Yên
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Công Thương
	Bộ Công Thương

	40. 
	
	
	Kiến nghị Bộ Giao thông vận tải phối hợp với bộ ngành liên quan kiến nghị, tham mưu Chính phủ quy định cụ thể cách thức tiếp nhận văn bản kê khai giá cước vận tải bằng hình thức điện tử để bảo đảm tính minh bạch, công khai, kịp thời và giảm bớt thời gian đi lại cho đơn vị kinh doanh vận tải.
	UBBD tỉnh Phú Yên
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Giao thông vận tải
	Bộ Giao thông vận tải

	II.
	Theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động và việc làm

	41. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	Khoản 2 Điều 22
	Khoản 2 Điều 22 của Bộ luật Lao động năm 2019 quy định phụ lục hợp đồng lao động quy định chi tiết, sửa đổi, bổ sung một số điều, khoản của hợp đồng lao động nhưng không được sửa đổi thời hạn của hợp đồng lao động. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 2 Điều 403 Bộ luật Dân sự năm 2015 thì trường hợp các bên chấp nhận phụ lục hợp đồng có điều, khoản trái với điều, khoản trong hợp đồng thì coi như điều, khoản đó trong hợp đồng đã được sửa đổi (nếu các bên chấp nhận thời hạn trong phụ lục hợp đồng lao động trái với thời hạn trong hợp đồng lao động thì thời hạn trong hợp đồng lao động vẫn được sửa đổi). Như vậy, quy định trong Bộ luật Lao động chưa thống nhất với phụ lục hợp đồng theo quy định tại Bộ luật Dân sự, cần có điều chỉnh lại cho phù hợp.
	UBND tỉnh Sơn La
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	42. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	Khoản 4 Điều 25
	Khoản 4 Điều 25 Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 quy định thời gian thử việc: “không quá 06 ngày làm việc đối với công việc khác”. Tuy nhiên qua kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động tại một số doanh nghiệp nhận thấy, thời gian thử việc 06 ngày theo quy định nêu trên là quá ngắn và thiếu tính khả thi, cần quy định thời gian thử việc hợp lý hơn, có thể quy định “không quá 15 ngày làm việc đối với công việc khác” sẽ đảm bảo tính khả thi và thuận lợi hơn cho doanh nghiệp để đánh giá kết quả thử việc của nhóm lao động này.
	UBND tỉnh Hậu Giang, UBND tỉnh Khánh Hòa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	43. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	Điều 14, khoản 2 Điều 125, điểm e khoản 1 Điều 36, khoản 4 Điều 125
	Bổ sung quy định tại Điều 14 Bộ luật Lao động năm 2019: Bổ sung quy định về việc thanh lý hợp đồng lao động bằng phương tiện điện tử; bổ sung quy định về mức sàn đối với mức thiệt hại nghiêm trọng và mức thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng tại khoản 2 Điều 125 Bộ luật Lao động 2019 để có căn cứ áp dụng đối với các doanh nghiệp khi xây dựng nội quy lao động; chuyển điểm e khoản 1 Điều 36 Bộ luật Lao động quy định về trường hợp người sử dụng lao động có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động “Người lao động tự ý bỏ việc mà không có lý do chính đáng từ 05 ngày làm việc liên tục trở lên” sang khoản 4 Điều 125 Bộ luật Lao động, vì khoản 4 Điều 125 quy định “người lao động tự ý bỏ việc 05 ngày cộng dồn trong thời hạn 30 ngày trở lên” thì bị sa thải.
	UBND TP Hà Nội
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	44. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	Khoản 3 Điều 169
	Đề nghị áp dụng ngành nghề giáo viên mầm non vào danh mục lao động nặng nhọc, độc hại và cho phép nghỉ hưu theo quy định tại khoản 3 Điều 169 của Bộ luật Lao động năm 2019.
	UBND tỉnh Tây Ninh
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	45. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
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	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	46. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Cần có những biện quy định cụ thể nhằm xác định chủ thể có thẩm quyền khởi kiện đại diện cho tập thể người lao động, đặc biệt là trong các tranh chấp lao động tập thể.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	47. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Các quy định trong Bộ luật Lao động năm 2019 về tổ chức đại diện người lao động cần quy định cụ thể, chi tiết để triển khai trong thực tế. Các văn bản hướng dẫn cần giải quyết quy định về tổ chức đại diện người lao động nào sẽ là người đại diện chính cho người lao động trong trường hợp một Doanh nghiệp có nhiều tổ chức đại diện người lao động, cụ thể như điều kiện cần và đủ để trở thành một tổ chức đại diện chính cho người lao động hay là các tổ chức đó đều có tư cách đại diện như nhau.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	48. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Có hướng dẫn thế nào là tái phạm; nơi làm việc và gây thiệt hại nghiêm trọng, đe dọa gây thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng trong quy định liên quan đến hình thức xử lý kỷ luật cách chức, sa thải. Đồng thời, quy định mức độ thiệt hại, đe dọa gây thiệt hại theo một tháng cụ thể, trong đó chú trọng cả thiệt hạt về vật chất và phi vật chất.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	49. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Sửa đổi quy định về xây dựng nội quy lao động theo hướng bỏ quy định “đối với người sử dụng lao động sử dụng từ 10 người lao động trở lên phải ban hành nội quy lao động bằng văn bản”, thay vào đó là tất cả người sử dụng lao động phải ban hành nội quy lao động vằng văn bản trừ trường hợp sử dụng lao động giản đơn như giúp việc, gia sư, chăm sóc cây cảnh…Đối với người sử dụng lao động sử dụng dưới 10 người lao động, khi ban hành nội quy lao động không phải đăng ký tại cơ quan có thẩm quyền nhưng phải thông báo cho cơ quan có thẩm quyền để quản lý. Ngoài ra nên quy định rõ hình thức thông báo nội quy lao động đến người lao động, quy định rõ tiêu chí xác định nơi nào là nơi cần thiết phải niêm yết nội dung cơ bản của nội quy lao động.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	50. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Bộ luật Lao động năm 2019 đã quy định quyền thành lập, gia nhập tổ chức người lao động tại doanh nghiệp, tuy nhiên đến nay chưa có văn bản hướng dẫn thực hiện, do đó kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền ở Trung ương trước khi ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện cần có sự rà soát, đánh giá tác động kỹ càng và các quy định trong văn bản phải thực sự cụ thể, rõ ràng, tạo hành lang pháp lý cho việc người lao động thực hiện quyền thành lập, gia nhập và hoạt động trong tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp, giúp các cơ quan quản lý nhà nước thuận lợi trong việc theo dõi, quản lý, xử lý nghiêm việc lợi dụng quyền thành lập tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp để gây mất ổn định an ninh, chính trị, xã hội.
	UBND TP Đà Nẵng, UBND tỉnh Kiên Giang
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Chính phủ

	51. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung, thay thế một số các quy định hợp đồng trong Bộ luật Lao động năm 2019 để tăng tính khả thi, cũng như tạo sự thống nhất trong tổ chức thi hành. Theo quy định của Bộ luật Dân sự năm 2015, hợp đồng được giao kết hợp pháp có thể phát sinh hiệu lực ở thời điểm luật liên quan có quy định. Tức là chỉ có văn bản luật mới có thể quy định về thời điểm có hiệu lực của một hợp đồng nào đó. Tuy nhiên, theo quy định của Bộ luật Lao động, hợp đồng lao động có thể phát sinh hiệu lực ở thời điểm pháp luật có quy định khác.
	UBND tỉnh Hải Dương
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	52. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019, hợp đồng lao động bị vô hiệu trong trường hợp nội dung của hợp đồng vi phạm pháp luật, người giao kết hợp đồng lao động không đúng thẩm quyền hoặc vi phạm nguyên tắc giao kết hợp đồng. Trong khi đó, theo quy định của Bộ luật Dân sự năm 2015, nội dung của hợp đồng vi phạm điều cấm của luật mới bị vô hiệu mà không phải vi phạm điều cấm của pháp luật. Hơn nữa, việc giao kết hợp đồng không đúng thẩm quyền không phải là căn cứ làm cho hợp đồng vô hiệu. Đồng thời, cũng theo Bộ luật Dân sự thì việc giao kết hợp đồng mà vi phạm nguyên tắc giao kết cũng chưa chắc dẫn đến hợp đồng vô hiệu bởi vì nó còn phụ thuộc vào ý chí của một trong các bên giao kết hợp đồng hoặc của người thứ ba.
	UBND tỉnh Hải Dương
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	53. 
	Bộ luật Lao động năm 2019
	
	Theo quy định của Bộ luật Dân sự năm 2015, hợp đồng vô hiệu “không làm phát sinh, thay đổi, chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự của các bên kể từ thời điểm xác lập, các bên khôi phục lại tình trạng ban đầu, hoàn trả cho nhau những gì đã nhận, ...”. Trong khi đó, Bộ luật Lao động năm 2019 lại quy định: “Khi hợp đồng lao động bị tuyên bố vô hiệu từng phần thì hai bên tiến hành sửa đổi, bổ sung phần của hợp đồng lao động bị tuyên bố vô hiệu.v.v…
	UBND tỉnh Hải Dương
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	54. 
	Bộ luật Lao động năm 2019, Luật Việc làm năm 2013
	
	Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 đã bỏ loại “Hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn từ đủ 03 tháng đến dưới 12 tháng”. Tuy nhiên đến nay, loại Hợp đồng lao động này vẫn đang được quy định trong Luật Việc làm. Do đó kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi quy định này cho phù hợp, thống nhất.
	UBND tỉnh Hậu Giang
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	55. 
	Bộ luật Lao động năm 2019, Luật Việc làm năm 2013
	
	Quy định cụ thể trong Bộ luật Lao động và Luật Việc làm đối với trường hợp lao động không có giao kết hợp đồng. Đồng thời định hướng sửa đổi việc thực hiện các chế độ bảo hiểm, chế độ phúc lợi cho đối tượng này.
	UBND tỉnh Tây Ninh
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	56. 
	Bộ Luật lao động năm 2019, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 2020, Luật Người khuyết tật năm 2010
	
	Chính sách về việc làm được quy định ở nhiều văn bản như: Bộ luật Lao động, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Luật Người khuyết tật, dẫn đến chưa đồng bộ giữa các văn bản cả về nội dung gây lúng túng cho việc tổ chức thực hiện. Do đó, kiến nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với cơ quan, đơn vị có liên quan rà soát, điều chỉnh thống nhất, đảm bảo tính khả thi của quy định.
	UBND tỉnh An Giang
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	57. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Khoản 1 Điều 3
	Theo khoản 1 Điều 3 Luật Việc làm năm 2013 quy định người lao động là công dân Việt Nam từ đủ 15 tuổi trở lên, có khả năng lao động và có nhu cầu làm việc. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 1 Điều 3 Bộ luật Lao động năm 2019 thì người lao động là người làm việc cho người sử dụng lao động theo thỏa thuận, được trả lương và chịu sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động, độ tuổi lao động tối thiểu của người lao động là đủ 15 tuổi, trừ trường hợp quy định tại Mục 1 Chương XI của Bộ luật này (Mục 1 Chương XI Bộ luật Lao động điều chỉnh cả đối tượng người lao động là lao động chưa thành niên với độ tuổi lao động chưa đủ 15 tuổi). Đề nghị quy định thống nhất về độ tuổi lao động của người lao động với quy định trong Luật Việc làm và Bộ luật Lao động.
	UBND tỉnh Sơn La
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	58. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Điều 43
	Sửa đổi quy định tại Điều 43 Luật Việc làm năm 2013 theo hướng quy định đối tượng người lao động bắt buộc tham gia bảo hiểm thất nghiệp gồm người lao động có giao kết hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động có xác định thời hạn từ 01 tháng trở lên nhằm bảo đảm tính đồng bộ với khoản 1 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014.
	UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	59. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Điều 43
	Theo Điều 43 Luật Việc làm 2013 quy định đối tượng tham gia bảo hiểm thất nghiệp là người lao động (từ đủ 15 tuổi trở lên) làm việc theo hợp đồng không xác định thời hạn, hợp đồng xác định thời hạn, hợp đồng theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn từ đủ 03 tháng đến dưới 12 tháng. Như vậy, theo quy định của Luật Việc làm thì người lao động là lao động chưa thành niên (chưa đủ 15 tuổi theo độ tuổi lao động quy định tại Bộ luật Lao động) sẽ không được tham gia bảo hiểm thất nghiệp, đề nghị sửa đổi quy định này vì việc quy định như vậy là chưa thống nhất về đối tượng người lao động theo quy định của Bộ luật Lao động.
	UBND tỉnh Sơn La
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	60. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Khoản 3 Điều 46
	Khoản 3 Điều 46 quy định: “Tổ chức bảo hiểm xã hội thực hiện việc chi trả trợ cấp thất nghiệp cho người lao động trong thời hạn 05 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp". Đề nghị sửa, quy định cụ thể: Tổ chức bảo hiểm xã hội thực hiện việc chi trả trợ cấp thất nghiệp cho người lao động sau thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc thời gian thông báo tìm kiếm việc làm hằng tháng.
	UBND tỉnh Lào Cai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	61. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Điều 47
	Sửa đổi, bổ sung quy định về điều kiện hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề tại Điều 47 Luật Việc làm 2013, vì điều kiện hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động quá chặt chẽ, khó tiếp cận để đáp ứng đủ điều kiện.
	UBND TP Hà Nội
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	62. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Khoản 2 Điều 50
	[bookmark: RANGE!D5]Khoản 2 Điều 50 Luật Việc làm năm 2013 quy định: “Thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp được tính theo số tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp, cứ đóng đủ 12 tháng đến đủ 36 tháng thì được hưởng 03 tháng trợ cấp thất nghiệp, sau đó, cứ đóng đủ thêm 12 tháng thì được hưởng thêm 01 tháng trợ cấp thất nghiệp nhưng tối đa không quá 12 tháng”. Để đảm bảo quyền lợi của người lao động và nguyên tắc bình đẳng “có đóng, có hưởng”, đề nghị sửa đổi quy định về chế độ hưởng bảo hiểm thất nghiệp theo hướng tham gia đủ 12 tháng thì được hưởng 01 tháng (không hưởng gộp 3 năm đầu) và không giới hạn số tháng hưởng bảo hiểm thất nghiệp tối đa, thực hiện bảo lưu đối với thời gian còn lại trong trường hợp người lao động tìm được việc làm mới.
	UBND tỉnh Sóc Trăng, UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	63. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Khoản 2 Điều 50
	Khoản 2 Điều 50 quy định: “Thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp được tính theo số tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp, cứ đóng đủ 12 tháng đến đủ 36 tháng thì được hưởng 03 tháng trợ cấp thất nghiệp, sau đó, cứ đóng đủ thêm 12 tháng thì được hưởng thêm 01 tháng trợ cấp thất nghiệp nhưng tối đa không quá 12 tháng”. Đề nghị bổ sung: Bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động có số tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp trên 144 tháng chưa được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp.
	UBND tỉnh Lào Cai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	64. 
	Luật Việc làm năm 2013
	Điều 55
	Quy định về điều kiện hỗ trợ học nghề như sau: Chỉ giải quyết hỗ trợ cho các đối tượng chấm dứt hợp đồng làm việc hoặc hợp đồng lao động đúng quy định, không hỗ trợ học nghề đối với những trường hợp đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc hoặc hợp đồng lao động trái quy định.
	UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	65. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Nghiên cứu bổ sung quy định liên quan đến đăng ký lao động để quản lý nguồn lao động, làm cơ sở xây dựng và hoạch định các chính sách về lao động, việc làm, tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động thụ hưởng các chính sách, đồng thời phục vụ chuyển đổi số quốc gia
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Quốc hội

	66. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Bổ sung giải thích các khái niệm, thuật ngữ như: việc làm phi chính thức, việc làm xanh, cơ sở dữ liệu về người lao động, phát triển kỹ năng nghề, khung trình độ kỹ năng nghề quốc gia, thất nghiệp…; bổ sung quy định đối với người lao động dưới 15 tuổi để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất và thuận lợi trong quá trình thực hiện.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	67. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Về chính sách nhà nước về việc làm: Bổ sung quy định chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển việc làm sáng tạo, việc làm trong bối cảnh kinh tế số, chuyển đổi số, việc làm xanh; hỗ trợ tạo việc làm, chuyển đổi việc làm trong bối cảnh già hóa dân số.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	68. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Kiến nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Việc làm để điều chỉnh các quy định chưa phù hợp, đáp ứng các thay đổi thực tế của thị trường lao động, như:
- Bổ sung quy định về chính sách phát triển việc làm theo ngành, vùng kinh tế bởi vì hiện nay, mới chỉ có chính sách tạo việc làm chung và cho một số đối tượng đặc thù chưa có chính sách việc làm theo ngành, vùng kinh tế nên sự chuyển dịch cơ cấu lao động còn chậm, lao động chủ yếu làm trong lĩnh vực nông nghiệp hoặc khu vực phi chính thức có năng suất lao động và hiệu quả kinh tế thấp.
- Bổ sung quy định về chính sách hỗ trợ việc làm đối với lao động tự làm, lao động là người dân tộc thiểu số, lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, thân nhân người có công với cách mạng…;
- Hỗ trợ chuyển dịch việc làm ở khu vực nông thôn; Sửa đổi, bổ sung những quy định còn hạn chế trong việc quản lý, sử dụng Quỹ Quốc gia về việc làm; Rà soát, bổ sung thêm quy định về chính sách việc làm cho các đối tượng đặc thù khác như: lao động là người dân tộc thiểu số, thanh niên, lao động khuyết tật, lao động nữ....
	UBND tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	69. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Xem xét sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ chính sách việc làm công theo quy định của Luật Việc làm năm 2013 cho phù hợp với cơ chế thị trường lao động hiện nay.
	UBND tỉnh Quảng Ninh
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	70. 
	Luật Việc làm năm 2013
	
	Xem xét, báo cáo Quốc hội sửa đổi, bổ sung Luật Việc làm để góp phần thể chế hóa các quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước về việc làm, đẩy mạnh hỗ trợ người lao động, phát triển thị trường lao động bền vững, nâng cao chất lượng nguồn lao động, đáp ứng yêu cầu hội nhập, phát triển.
	UBND tỉnh Hưng Yên
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	71. 
	
	
	Đề nghị Quốc hội sớm thông qua Luật Việc làm (sửa đổi) để xây dựng và phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, bền vững và hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội phù hợp với tình hình của đất nước.
	UBND TP Cần Thơ, UBND tỉnh Hưng Yên, UBND tỉnh Đắk Lắk
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	72. 
	Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014
	
	Đề xuất sửa đổi, bổ sung quy định của pháp luật theo hướng làm rõ các hành vi trốn đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trong Luật Bảo hiểm xã hội 2014; quy định điều kiện để người lao động đủ tuổi nghỉ hưu có thời gian đóng bảo hiểm xã hội giảm từ 20 năm xuống 15 năm.
	UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội Việt Nam)
	Quốc hội

	73. 
	Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014
	
	Xem xét, báo cáo Quốc hội sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội theo hướng đảm bảo an sinh xã hội, hoàn thiện quy định về các chế độ BHXH bắt buộc và chế độ BHXH tự nguyện.
	UBND tỉnh Hưng Yên
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Quốc hội

	74. 
	Nghị định số 61/2015/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 74/2019/NĐ- CP)
	Điều 10, Điều 37
	Theo quy định Điều 10 và Điều 37 Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 74/2019/NĐ- CP) thì các đối tượng được vay vốn Quỹ quốc gia về việc làm gồm 05 đối tượng là người dân tộc thiểu số, người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ bị thu hồi đất nông nghiệp, thân nhân của người có công với cách mạng, với mức vay trên 100 triệu/người phải có tài sản đảm bảo tiền vay. Thực tế tại địa phương gặp một số vướng mắc cụ thể như:
- Người lao động (ngoài đối tượng Điều 10 Nghị định số 61/2015/NĐ-CP) có nhu cầu làm việc ở nước ngoài không được vay vốn, trong khi đó người lao động là hộ vừa mới thoát nghèo có nhu cầu đi lao động nước ngoài nhưng rất khó khăn về kinh phí để tham gia.- Đối với đối tượng được vay theo quy định nêu trên, khi đăng ký làm việc ở một số thị trường lao động có thu nhập khá cao như Nhật Bản thì chi phí cần thiết phải trên 100 triệu/người. Tuy nhiên, nếu người lao động vay số tiền để đóng chi phí thì phải có tài sản đảm bảo tiền vay, trong khi hộ nghèo, hộ cận nghèo thì không có tài sản có giá trị để đảm bảo vay trên 100 triệu.
- Hiện nay số lượng học sinh, sinh viên có nhu cầu tham gia chương trình đào tạo vừa học, vừa làm ở nước ngoài đối với trình độ từ trình độ Cao đẳng trở lên mong muốn tham gia rất nhiều, nhưng chưa có chính sách hỗ trợ vốn vay.
Đề nghị sửa đổi, bổ sung Điều 10 và Điều 37 Nghị định số 61/2015/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 74/2019/NĐ-CP) theo hướng giải quyết được các vấn đề nêu trên.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ

	75. 
	Nghị định số 28/2015/NĐ-CP
	Điều 17
	Sửa đổi, bổ sung Điều 17 Nghị định số 28/2015/NĐ-CP do quy định trên chưa phù hợp và bất cập trong thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm dịch vụ việc làm vì giai đoạn hiện nay chuyển đổi số đang là xu hướng bắt buộc, trong đó có lĩnh vực việc làm. Nên bổ sung thêm hình thức nộp hồ sơ trực tuyến trên Cổng dịch vụ công của tỉnh hoặc Cổng dịch vụ công quốc gia để thuận lợi cho đơn vị được giao nhiệm vụ tiếp nhận và giải quyết hưởng bảo hiểm thất nghiệp của người lao động, đồng thời phù hợp với nhiều đối tượng với nhiều trình độ khác nhau đang tham gia bảo hiểm thất nghiệp.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ

	76. 
	Nghị định số 145/2020/NĐ-CP
	Điểm c khoản 2 Điều 70
	Theo điểm b, điểm c khoản 1 Điều 122 Bộ luật Lao động năm 2019 quy định việc xử lý kỷ luật lao động phải có sự tham gia của tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở mà người lao động đang bị xử lý kỷ luật là thành viên; người lao động phải có mặt và có quyền tự bào chữa, nhờ luật sư hoặc tổ chức đại diện người lao động bào chữa. Tuy nhiên, theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 70 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP thì trường hợp một trong các thành phần phải tham dự họp quy định tại điểm b, điểm c khoản 1 Điều 122 của Bộ luật Lao động không xác nhận tham dự cuộc họp hoặc vắng mặt thì người sử dụng lao động vẫn tiến hành họp xử lý kỷ luật lao động. Đề nghị sửa đổi quy định tại Nghị định số 145/2020/NĐ- CP thống nhất với quy định của Bộ luật Lao động.
	UBND tỉnh Sơn La
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ

	77. 
	Nghị định số 23/2021/NĐ-CP
	Điều 27
	Đề nghị bổ sung trách nhiệm báo cáo của ngân hàng nhận ký quỹ vào Điều 27 Nghị định số 23/2021/NĐ-CP, cụ thể như sau: “Định kỳ hằng quý báo cáo về tình hình thực hiện ký quỹ của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm gửi Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội nơi doanh nghiệp đặt trụ sở chính trước ngày 15 của tháng đầu quý sau”.
	UBND tỉnh Thanh Hóa
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ

	78. 
	Nghị định số 33/2023/NĐ-CP
	Khoản 2 Điều 35
	Khoản 2 Điều 35 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố quy định: “Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc và bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế”. Theo Điều 24, 30 và 42 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 về đối tượng được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội thì người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã sẽ chỉ được hưởng chế độ hưu trí, tử tuất không được hưởng chế độ thai sản, chế độ ốm đau, chế độ tai nạn - bệnh nghề nghiệp. Thực tế, người hoạt động không chuyên trách cấp xã là lao động làm việc 08 giờ/ngày, họ cần thiết được hưởng chế độ thai sản, ốm đau, tai nạn - bệnh nghề nghiệp. Do đó, kính đề nghị Chính phủ xem xét, quan tâm đến chế độ Bảo hiểm xã hội đối với nhóm đối tượng này.
	UBND tỉnh Bình Định
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ

	79. 
	Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg
	Điểm a, b khoản 2 Điều 5
	Sửa đổi, bổ sung điểm a, b khoản 2 Điều 2 Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg đối với nâng mức hỗ trợ cho người lao động thuộc đối tượng hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân tộc thiểu số, người khuyết tật, người bị thu hồi đất nông nghiệp tham gia học nghề phù hợp với mức sinh hoạt thực tế hiện nay và điều chỉnh hạ khoảng cách địa lý ngắn lại.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ

	80. 
	Thông tư số 42/2015/TT-BLĐTBXH (sửa đổi, bổ sung một số điều theo Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH)
	Khoản 5 Điều 1
	Khoản 4 Điều 61 Bộ luật Lao động 2019 quy định người học nghề, tập nghề phải đủ 14 tuổi trở lên, tuy nhiên khoản 5 Điều 1 Thông tư số Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH quy định đối tượng tuyển sinh đào tạo trình độ sơ cấp từ đủ 15 tuổi trở lên. Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 5 Điều 1 Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH, quy định về đào tạo trình độ sơ cấp về độ tuổi cho phù hợp với quy định tại khoản 5 Điều 1 Bộ luật Lao động 2019.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	81. 
	Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH
	Khoản 1 Điều 12
	Theo khoản 1 Điều 12 Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước quy định: “Quỹ tiền lương kế hoạch được xác định trên cơ sở số người quản lý công ty và mức tiền lương bình quân kế hoạch (tính theo tháng) của người quản lý công ty chuyên trách (bao gồm: thành viên chuyên trách Hội đồng thành viên hoặc thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng ban kiểm soát và Kiểm soát viên chuyên trách)”. Tuy nhiên, theo quy định tại khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp năm 2020 thì người quản lý doanh nghiệp là người quản lý doanh nghiệp tư nhân và người quản lý công ty, bao gồm chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh, Chủ tịch Hội đồng thành viên, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty (Người quản lý doanh nghiệp không bao gồm Kiểm soát viên chuyên trách). Đề nghị điều chỉnh quy định về người quản lý công ty tại Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH để thống nhất với quy định tại Luật Doanh nghiệp năm 2020.
	UBND tỉnh Sơn La
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	82. 
	Thông tư 55/2023/TT-BTC
	Khoản 1 Điều 72
	Đề nghị Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 72 Thông tư 55/2023/TT-BTC: hướng dẫn cụ thể nội dung quy định“có giao kết hợp đồng lao động”, có thể tham khảo sửa lại theo hướng quy định“có danh sách người lao động được ký kết hợp đồng” để thuận lợi và thực hiện thống nhất.
	UBND tỉnh Lào Cai
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	83. 
	
	
	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn Bảo hiểm Việt Nam các vướng mắc trong xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp mà Bảo hiểm xã hội Việt Nam đã báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn số 4102/BHXH-TTKT ngày 05/12/2023.
	Bảo hiểm xã hội Việt Nam
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	84. 
	
	
	Kiến nghị Trung tâm Quốc gia về dịch vụ việc làm, cần sớm kiểm tra, khắc phục lỗi phần mềm bảo hiểm thất nghiệp hiện nay. Việc bảo trì phần mềm bảo hiểm thất nghiệp, cần được thực hiện vào ngày nghỉ cuối tuần, vì những ngày làm việc trong tuần, cán bộ tác nghiệp xử lý công việc rất nhiều, nếu bảo trì vào ngày làm việc trong tuần dẫn đến cán bộ phải thực hiện thủ công và những ngày sau đó lại nhập dữ liệu vào phần mềm, việc này phát sinh thêm công việc của những ngày kế tiếp, mất rất nhiều thời gian.
	UBND tỉnh Sóc Trăng
	Trung tâm Quốc gia về dịch vụ việc làm, Cục Việc làm, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội
	Cục Việc làm, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội

	85. 
	
	
	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề xuất với Bảo hiểm xã hội Việt Nam hoàn chỉnh phần mềm thống nhất chung về quy định báo cáo; cấp quyền truy cập cho cấp tỉnh vào Cổng Dịch vụ công Quốc gia (để có thể cập nhật thêm số liệu đối với trường hợp người sử dụng lao động không thể báo cáo tình hình thay đổi lao động thông qua Cổng Dịch vụ công Quốc gia thì gửi báo cáo bằng bản giấy về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) và để khai thác số liệu chung làm cơ sở báo cáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định (tại khoản 2, khoản 3 Điều 4 Nghị định số 145/2020 được sửa đổi, bổ sung tại khoản 1 Điều 73 Nghị định số 35/2022).
	UBND tỉnh Hậu Giang
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội Việt Nam
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội Việt Nam

	86. 
	
	
	Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động, tập trung vào các ngành, nghề trọng điểm, chú trọng đào tạo ngoại ngữ để đưa lao động ra nước ngoài, đồng thời khuyến khích doanh nghiệp tham gia vào hoạt động giáo dục nghề nghiệp.
	UBND tỉnh Yên Bái
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	87. 
	
	
	Triển khai các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề, giải quyết việc làm, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài cho lao động thuộc vùng dân tộc thiểu số, miền núi, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo từ Chương trình mục tiêu quốc gia kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo giai đọan 2021-2025; đẩy mạnh triển khai hiệu quả hoạt động của Quỹ quốc gia về việc làm nhằm hỗ trợ người lao động giải quyết việc làm, tự tạo việc làm.
	UBND tỉnh Yên Bái
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	88. 
	
	
	Hiện đại hóa hệ thống mạng lưới thông tin thị trường lao động và tăng cường các kênh giao dịch việc làm; xây dựng sàn giao dịch việc làm trực tuyến để kết nối với hệ thống giao dịch việc làm quốc gia nhằm hỗ trợ, cung cấp kịp thời thông tin đến người lao động và người sử dụng lao động.
	UBND tỉnh Yên Bái
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	89. 
	
	
	Chưa có quy định về việc đăng ký lao động nên việc quản lý lao động còn hạn chế, nhất là đối với nhóm lao động không có quan hệ lao động. Đề nghị Bộ lao động - Thương binh và Xã hội xem xét hoặc trình cấp có thẩm quyền xem xét quy định bắt buộc về việc đăng ký lao động nhất là đối với nhóm lao động không có quan hệ lao động để tạo thuận lợi cho công tác quản lý nhà nước về lao động hiệu quả hơn.
	UBND TP Cần Thơ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	90. 
	
	
	Đề nghị Bộ lao động - Thương binh và Xã hội có chính sách khuyến khích hình thành và phát triển nhanh thị trường lao động trình độ cao (lao động có kỹ năng trình độ cao, lao động lành nghề), tạo môi trường cho lao động chất lượng cao tự do di chuyển giữa các ngành, vùng và lĩnh vực nhằm thúc đẩy chuyển dịch nhanh cơ cấu kinh tế và lao động theo hướng hiện đại, phát triển kinh tế tri thức, tham gia tích cực vào chuỗi giá trị toàn cầu và phân công lao động quốc tế; phân cấp cho các địa phương về ký kết hợp tác với địa phương của các nước về hợp tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài.
	UBND TP Cần Thơ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ lao động - Thương binh và Xã hội

	91. 
	
	
	Đề nghị Bộ lao động - Thương binh và Xã hội sớm đưa dự án đầu tư tăng cường kết nối cung - cầu lao động, hệ thống sàn giao dịch việc làm quốc gia trên nền tảng trực tuyến phục vụ công tác tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động của các địa phương.
	UBND TP Cần Thơ, UBND tỉnh Quảng Nam
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	92. 
	
	
	Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về lao động, việc làm theo hướng đảm bảo chất lượng, mang tính dự đoán lâu dài: Rà soát, bổ sung thêm quy định về chính sách việc làm cho các đối tượng đặc thù khác như: Lao động là người dân tộc thiểu số, thanh niên, người sau cai nghiện, mãn hạn tù ...; Sửa đổi, bổ sung các quy định pháp luật hiện hành theo quan điểm bình đẳng, nâng cao cơ hội việc làm và bảo vệ quyền làm việc của lao động đặc thù; Bổ sung các chính sách để hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng các nhóm lao động đặc thù, lao động yếu thế, lao động sinh sống ở địa bàn các xã vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế khó khăn; hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo,… để họ tham gia vào thị trường lao động, có việc làm ổn định phù hợp với năng lực, sở trường, phong tục tập quán vùng miền.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	93. 
	
	
	Xây dựng và triển khai thực hiện quy định thu hẹp khoảng cách giữa lao động nông thôn với lao động thành thị; có cơ chế, chính sách phù hợp để nâng cao tay nghề cho lao động nông thôn.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	94. 
	
	
	Có giải pháp hỗ trợ cho doanh nghiệp để họ duy trì và phục hồi hoạt động sản xuất, kinh doanh, từ đó hỗ trợ gián tiếp cho người lao động. Cụ thể như giãn, hoãn hoặc giảm các khoản phí liên quan đến bảo hiểm xã hội, kinh phí công đoàn; tiếp tục kiến nghị giảm lãi suất ngân hàng cho doanh nghiệp.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương
	Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương

	95. 
	
	
	Xây dựng phần mềm quản lý lao động dùng chung cả nước; tổ chức thống kê, rà soát số lượng lao động theo các doanh nghiệp, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, trong quản lý lao động và các hoạt động quản lý nhà nước về lao động theo hướng hiện đại, hiệu quả, chặt chẽ.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Thông tin và Truyền thông
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Thông tin và Truyền thông

	96. 
	
	
	Đổi mới, đa dạng hóa nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động về những quy định của pháp luật. Thường xuyên thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về chính sách lao động, việc làm tại các doanh nghiệp, người sử dụng lao động.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các cấp
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các cấp

	97. 
	
	
	Xây dựng kế hoạch đào tạo tạo nghề cho lao động gắn với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương nhằm khớp nối tốt nhu cầu sử dụng lao động với đầu ra của các cơ sở đào tạo, khắc phục tình trạng thừa lao động theo cơ cấu ngành nghề. Tăng cường công tác đào tạo nghề với doanh nghiệp, đa dạng hóa các hình thức hợp tác như: Xây dựng chương trình đào tạo phải đáp ứng nhu cầu người học, định hướng nhu cầu thị trường cần gì, thiếu gì, để giúp người lao động sau đào tạo có việc làm ổn định; chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo, tổ chức ký kết đào tạo theo đặt hàng của doanh nghiệp; liên kết đào tạo giữ nhà trường và doanh nghiệp, huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào công tác đào tạo nghề cho người lao động.
	UBND tỉnh Hòa Bình
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

	98. 
	
	
	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và xã hội nghiên cứu tham mưu trình Chính phủ sửa đổi quy định về Quỹ quốc gia về việc làm, đẩy mạnh xã hội hóa nguồn kinh phí, bổ sung thêm nguồn vốn, giảm lãi suất cho vay, tăng số năm được vay vốn và giảm thủ tục hành chính để nâng cao hiệu quả chính sách hỗ trợ người dân, người lao động được tiếp cận nguồn vốn vay từ Quỹ quốc gia về việc làm.
	UBND tỉnh Tuyên Quang
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	99. 
	
	
	Đề nghị các Bộ, ngành Trung ương quan tâm, thường xuyên mở các lớp tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ thực thi pháp luật về bảo đảm an sinh xã hội đối với người lao động trong lĩnh vực lao động và việc làm   nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác thi hành pháp luật.
	Nhiều địa phương
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	100. 
	
	
	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sớm ban hành Thông tư hướng dẫn Nghị định số 61/2020/NĐ-CP ngày 29/5/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 28/2015/NĐ-CP ngày 12/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Việc làm về Bảo hiểm thất nghiệp.
	UBND tỉnh Yên Bái
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	101. 
	
	
	Đề nghị Cục Việc làm thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quan tâm đầu tư cấp kinh phí cho Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Yên Bái để mua sắm, lắp đặt các trang thiết bị nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin và nâng cấp phần mềm thực hiện chính sách BHTN nhằm đáp ứng yêu cầu số hóa dịch vụ công trực tuyến toàn trình và một phần.
	UBND tỉnh Yên Bái
	Cục Việc làm (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

	102. 
	
	
	Bổ sung một số quy định về tham gia bảo hiểm thất nghiệp như: Trách nhiệm thông báo của người sử dụng lao động, các biện pháp chế tài, xử lý đối với trường hợp người sử dụng lao động không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ bảo hiểm thất nghiệp.
	UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội Việt Nam)
	Quốc hội, Chính phủ

	103. 
	
	
	Đề xuất, xem xét quy định tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, phù hợp với thu nhập của người lao động và doanh nghiệp.
	UBND tỉnh Đồng Nai
	Chính phủ (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội Việt Nam)
	Quốc hội, Chính phủ

	104. 
	
	
	Quy định chế tài cụ thể đối với trường hợp doanh nghiệp chậm quyết toán hoặc không thực hiện quyết toán kinh phí hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động theo Quyết định số 08/2022/QĐ-TTg.
	UBND TP Hồ Chí Minh
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính

	105. 
	
	
	Đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường phân cấp, nâng cao trách nhiệm của chính quyền địa phương trong quản lý Nhà nước về lao động, việc làm; tăng cường các nguồn lực (tài chính, nhân lực) cho việc thực hiện quản lý Nhà nước tại địa phương; thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch về chính sách, chế độ đối với người lao động và người sử dụng lao động.
	UBND TP Cần Thơ
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội
	Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội

	106. 
	
	
	Thực hiện có hiệu quả và thiết thực công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động cho người lao động, người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp.
	Nhiều địa phương
	Đơn vị/cơ quan chuyên môn thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các cấp
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND các cấp

	107. 
	
	
	Tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện các quy định của pháp luât lao động về công tác an toàn vệ sinh lao động, thực hiện các quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, hợp đồng lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp… Khuyến khích doanh nghiệp có chính sách hỗ trợ người lao động về tiền lương, tiền ăn ca, các chế độ bảo hiểm, phúc lợi xã hội khác để người lao động gắn bó với doanh nghiệp.
	Nhiều địa phương
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	Đề nghị có chính sách hỗ trợ cho các đối tượng thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội để đi làm việc ở nước ngoài
	UBND tỉnh Thanh Hóa
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	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành các Thông tư hướng dẫn chính sách đào tạo nghề, tạo việc làm cho người chấp hành xong hình phạt tù; hướng dẫn ủy quyền thực hiện một số nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế và khu công nghệ cao theo các Nghị định được Chính phủ ban hành.
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	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư hướng dẫn định mức kinh tế kỹ thuật để ký hợp đồng đặt hàng hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo Chương trình Mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2023
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	Đề nghị Bộ Tài chính sửa đổi Thông tư số 46/2022/TT-BTC ngày 28/7/2022 quy định các định mức chi cho thu nhập cơ sở dữ liệu người lao động thuộc tiểu dự án 4 - Việc làm bền vững thuộc Chương trình Mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021 – 2025.
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	Đề nghị Chính phủ bổ sung quy định: Người lao động có thể nộp hồ sơ đề nghị hưởng chế độ bảo hiểm thất nghiệp trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia vào Nghị định số 28/2015/NĐ-CP ngày 12/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Việc làm về bảo hiểm thất nghiệp và Luật Việc làm cho phù hợp thực tế.
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	Quy định về trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật lao động  đảm bảo nguyên tắc về việc "người lao động phải có mặt và có quyền tự bào chữa..." khi người sử dụng lao động tổ chức họp xử lý kỷ luật lao động mà người lao động không thể dự họp nhưng không thoả thuận với người sử dụng lao động về việc thay đổi thời gian, địa điểm họp; đồng thời có văn bản hướng dẫn đối với trường hợp người lao động vi phạm tại đơn vị chưa có tổ chức đại diện người lao động.
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	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội: Từ 3 đến 5 năm đánh giá việc triển khai thi hành pháp luật về việc làm để đánh giá kịp thời các quy định của pháp luật có phù hợp với thực tiễn hay không để sửa đổi, bổ sung cho phù hợp; thúc đẩy, phát triển thị trường lao động đồng bộ, hiện đại, thống nhất; hoàn thiện chính sách bảo hiểm thất nghiệp hướng tới là công cụ quản trị thị trường lao động, phát triển kỹ năng nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và thúc đẩy tạo việc làm ổn định theo hướng bền vững.
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	Đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cần có văn bản chỉ đạo để giải quyết tốt các mối quan hệ phối hợp với các cơ quan chức năng để phối hợp thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát và giải quyết khi có những phát sinh trong quan hệ lao động để đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho ngườilao động theo đúng quy định; trong xây dựng thỏa ước lao động tập thể, các quyđịnh và giám sát đảm bảo thực hiện tốt các chính sách cho người lao động.
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